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คํานํา 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา (วพม.)      

ขอแสดงความชื่นชมกับภาควิชาอายุรศาสตร ท่ีไดแสดงความมุงม่ันในการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา รายงานปอนกลับหรือ 

Feedback Report ท่ีทานไดรับนี้เปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ผูตรวจประเมินฯ ท่ีมีจิตอาสาในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วพม.   

 รายงานปอนกลับนี้ ประกอบดวยบทสรุปสําหรับผูบริหาร จุดแข็ง (Strengths) และโอกาสพัฒนาท่ี

ภาควิชาสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือใชพัฒนา (Opportunities for Improvement)

ยกระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษา   

 สุดทายนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา    

ขอสงความปรารถนาดีใหอาจารยหัวหนาภาควิชา คณาจารย และบุคลากรของภาควิชาทุกคน ขอใหประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาตามกรอบการบริหารจัดการของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดเห็นภาควิชาของทานเปนหนวยงานท่ีเปนแบบอยางใหแกภาควิชาอ่ืน ๆ  

 

 

     พ.อ.ผศ.   

                           ( ดุสิต  สถาวร ) 

                 รอง ผอ.วพม. ฝายวิชาการ 
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บทสรุปสาํหรับผู บริหาร 
 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๐ ภาควิชาอายุรศาสตรรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรวมท้ังสิ้น ๗ รายวิชา 

ไดแก หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐานทางการแพทย จํานวน ๕ รายวิชา คือ ๑) วพมอย ๔๐๑ ๒) วพมอย 

๔๐๒ ๓) วพมอย ๕๐๑ ๔) วพมอย ๖๐๑ ๕) วพมอย ๖๐๒ และหมวดวิชาเลือก จํานวน ๒ รายวิชา คือ วพ

มอย ๕๐๓ และ วพมอย ๖๐๔ ณ วันท่ี ๒๔ พ.ค. ๖๑ มี ๔ รายวิชา ท่ีการเรียนการสอนและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการศึกษาของรายวิชาเสร็จสิ้นสมบูรณ ไดแก รายวิชา วพมอย ๕๐๑ วพมอย ๖๐๑ วพมอย ๖๐๒ 

และ วพมอย ๖๐๔ ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ของการศึกษารายวิชา วพมอย ๕๐๑ มี นพท./นศพ. ชั้นปท่ี ๕ จํานวน ๙๙ 

นาย สอบผานทุกนาย รายวิชา วพมอย ๖๐๑ มี นพท./นศพ. ชั้นปท่ี ๖ จํานวน ๑๐๐ นาย สอบผานทุกนาย 

รายวิชา วพมอย ๖๐๒ มี นพท./นศพ. ชั้นปท่ี ๖ จํานวน ๑๐๑ นาย สอบผานทุกนาย และ รายวิชา วพมอย 

๖๐๔ มี นพท./นศพ. ชั้นปท่ี ๖ จํานวน ๒๘ นาย สอบผานทุกนาย   

 บริการวิชาการหลักของภาควิชาอายุรศาสตร คือ จัดการเรียนการสอนทางอายุรศาสตรใหแก นพท./

นศพ. ชั้นปท่ี ๔-๖  

 งานวิจัยของอาจารยภาควิชาอายุรศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ มีจํานวน ๓๙ 

เรื่อง มีผลงานวิจัยท่ีไปนําเสนอในการประชุมระดับชาติ จํานวน ๗ เรื่อง และระดับนานาชาติ จํานวน ๖ เรื่อง  

 กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมของ ภอย.กศ.วพม. ท่ีดําเนินการมาอยางตอเนื่อง มี ๓ เรื่อง 

ไดแก กิจกรรมทําบุญรดน้ําดําหัวอาจารยอาวุโสเนื่องในประเพณีสงกรานต กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตแด

อาจารยผูเกษียณอายุ และกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวาระสําคัญ 

 มีคณาจารยภาควิชา จํานวน ๒ ทาน มีภาระงานสอดคลองตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู

ดํารงตําแหนงอาจารยและตําแหนงวิชาการในวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา/โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลาตามประกาศ วพม./ รพ.รร.๖ ท่ี ๑/๕๘  

 

ส่ิงท่ีนาช่ืนชม 

๑. ผูบริหารและอาจารยมีความต้ังใจและทุมเทในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และสามารถ

บริหารจัดการการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒. มีการประเมินความกาวหนาในการบรรลุทักษะสําคัญในการดูแลผูปวยของ นพท.ชั้นปท่ี ๔ โดย

อาจารย teaching staff  และนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถเปนแบบอยางใหกับ

ภาควิชาอ่ืนได (Good practice) 

๓. มีระบบการพัฒนาอาจารยผูดูแล นพท. ในแตละชั้นป และการกํากับติดตามสนับสนุนโดยผูบริหาร

อยางสมํ่าเสมอ สามารถเปนแบบอยางใหกับภาควิชาอ่ืนได (Good practice) 

๔. มีโครงการพัฒนาอาจารยทางดานแพทยศาสตรศึกษาอยางตอเนื่อง 

๕. มีระบบการมอบหมายใหแพทยประจําบานเปนผูชวยสอน และประเมินการปฏิบัติงานของ นพท. 

ในหอผูปวย อยางใกลชิด 
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๖. มีการจัดทําแบบทดสอบความรูในรูปแบบออนไลนเพ่ือใหผูเรียนประเมินความกาวหนาของตนเอง 

และมีการจัดทํา Table of specification  สราง/กลั่นกรองขอสอบ และวิเคราะหขอสอบท่ีดี เพ่ือจัดทําคลัง

ขอสอบ  

๗. มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับอยางสมํ่าเสมอ 

๘. มีผลงานวิจัยท่ีไปนําเสนอในระดับชาติและนานาชาติจํานวนมาก และมีผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัล

อยางสมํ่าเสมอ 

๙. มีแผนการนําระบบสารสนเทศมายกระดับคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา เพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

 

โอกาสในการพัฒนา 

๑. ควรสงเสริมคณาจารยใหใชความคิดสรางสรรคในการผลักดันใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศนใหม 

๒. ควรสงเสริมใหมีการทบทวนและกํากับติดตามผลการเรียนรู ดานการเรียนรู โดยเฉพาะทักษะใน

การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางอายุรศาสตร และโรคท่ีพบบอย  

๓. ควรนําผลการรับฟงเสียงของผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสีย (รพ.สมทบ) ของปการศึกษาท่ีผานมา

รายงานไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) ในปการศึกษาถัดไป 

๔. ควรสงเสริมใหคณาจารยพัฒนากรณีศึกษาเพ่ือการเรียนรูในรูปแบบ simulation based education 

๕. ควรสงเสริมใหมีการสรุปบทเรียนจากการใหบริการแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ (การประชุมวิชาการ 

การใหความรูแกประชาชน) เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 

 

 

********************************************* 


