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คํานํา 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา (วพม.)     

ขอแสดงความชื่นชมกับภาควิชาวิสัญญีวิทยา ท่ีไดแสดงความมุงม่ันในการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา รายงานปอนกลับหรือ 

Feedback Report ท่ีทานไดรับนี้เปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ผูตรวจประเมินฯ ท่ีมีจิตอาสาในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วพม.   

 รายงานปอนกลับนี้ ประกอบดวยบทสรุปสําหรับผูบริหาร จุดแข็ง (Strengths) และโอกาสพัฒนาท่ี

ภาควิชาสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือใชพัฒนา (Opportunities for Improvement)

ยกระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษา   

 สุดทายนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา   

ขอสงความปรารถนาดีใหอาจารยหัวหนาภาควิชา คณาจารย และบุคลากรของภาควิชาทุกคน ขอใหประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาตามกรอบการบริหารจัดการของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดเห็นภาควิชาของทานเปนหนวยงานท่ีเปนแบบอยางใหแกภาควิชาอ่ืน ๆ  

 

 

     พ.อ.ผศ.   
                             ( ดุสติ  สถาวร ) 

                   รอง ผอ.วพม. ฝายวิชาการ 
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บทสรุปสาํหรับผู บริหาร 
 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๐ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสิ้น ๒ รายวิชา 

ไดแก หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐานทางการแพทย จํานวน ๑ รายวิชา คือ วพมศศ ๕๐๒ และหมวดวิชา

เลือก จํานวน ๑ รายวิชา คือ วพมศศ ๖๐๔ ณ วันท่ี ๑๖ พ.ค. ๖๑ ท้ังสองรายวิชาไดจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของรายวิชาเสร็จสิ้นสมบูรณแลว โดยรายวิชา วพมศศ ๕๐๒ มี นพท./

นศพ.วพม. ชั้นปท่ี ๕ จํานวน ๑๐๐ นาย สอบผานทุกนาย และ รายวิชา วพมศศ ๖๐๔ มี นพท./นศพ.วพม. 

ชั้นปท่ี ๖ จํานวน ๒ นาย สอบผานทุกนาย และอยูระหวางการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ. ๕)  

งานวิจัยของอาจารยภาควิชาวิสัญญีวิทยา ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับระดับนานาชาติในปท่ี

ผานมามี จํานวน ๑ เรื่อง และระดับประเทศ จํานวน ๑ เรื่อง 

คณาจารยภาควิชา/กอง ฯ จํานวน ๑๐ ทาน มีภาระงานสอดคลองตามมาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารยและตําแหนงวิชาการในวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา/โรงพยาบาล

พระมงกุฎเกลาตามประกาศ วพม./ รพ.รร.๖ ท่ี ๑/๕๘  

 

ส่ิงท่ีนาช่ืนชม 

๑. อาจารยหัวหนาภาควิชาและคณาจารยมีความมุงม่ันในการพัฒนาการดําเนินการอยางชัดเจน โดย

พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูแก นพท./ นศพ. ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อยางตอเนื่องโดยเฉพาะ

การเพ่ิม active learning   

๒. มีการพัฒนาวิธีการประเมินทักษะการใสทอชวยหายใจ (Mini-CEX) โดยการประยุกตใชกลองติดกับ

เครื่องมือท่ีใชในการใสทอชวยหายใจและนําผลการประเมินมาพัฒนาทักษะผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือให

สอดคลองกับแนวคิดเรื่องความปลอดภัยของผูปวย ท่ีสามารถเปนตนแบบใหกับภาควิชาอ่ืนได (Good 

practice) 

๓. มีการนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ active learning โดยเฉพาะ PBL มาใช เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

ฝกการคนควาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการถายทอดความรูใหผูอ่ืน 

๔. มีการกําหนดและกํากับดูแลโดยอาจารยอยางใกลชิดในการท่ี นพท./ นศพ. ไดฝกปฏิบัติกับผูปวยจริง  

๕. มีการปรับแผนการฝกปฏิบัติงานของ นพท./นศพ. ใหมีประสบการณท่ีครอบคลุมทักษะทางดาน

วิสัญญ ีเชน การอยูเวรนอกเวลา และการหมุนเวียนการปฏิบัติงานในหองผาตัด เปนตน 

๖. มีการฝกให นพท./นศพ. นําเสนอสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการอยูเวรนอกเวลา โดยจัดใหมีอาจารยผูควบคุม

เปนผูใหขอมูลปอนกลับ 

๗. จัดใหแพทยประจําบานเปนอาจารยผูชวยสอนและมีสวนรวมในการประเมินการฝกทักษะของผูเรียน 

๘. อาจารยมีความมุงม่ันและตั้งใจในการผลิตผลงานวิจัยภายใตภาระงานท่ีมีเปนจํานวนมาก 

 

โอกาสในการพัฒนา 

๑. ควรนําผลการประเมินความกาวหนาของผูเรียนมาใชในการพัฒนาผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุม 
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๒. ควรทบทวนวิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือใหครอบคลุมผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวใน

หลักสูตรรายวิชา โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะพิสัยท่ีกําหนดไวในเกณฑ

มาตรฐานฯ ของแพทยสภา  

๓. ควรแสวงหาความรวมมือกับภาควิชาท่ีเก่ียวของเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน โดยเฉพาะการฝก

ทักษะท่ีสําคัญ 

๔. ควรสนับสนุนใหอาจารยทุกทานทําวิจัยกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือใหมีการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง และนําไปสูโอกาสในการขอตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึน  

๕. ควรนําเอาผลการวิเคราะหขอสอบมาพัฒนาขอสอบ (ลดสัดสวนของการวัดความจํา เพ่ิมสัดสวนของ

การวัดความเขาใจและนําความรูไปใชประโยชน) และจัดทําคลังขอสอบ  

๖. ควรสงเสริมใหมีการจัดทําแผนงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม เชน การจัดประชุมวิชาการทาง

วิสัญญีวิทยา หรือโครงการจัดพิมพตําราทางวิสัญญีวิทยา 

๗. ควรสงเสริมใหอาจารยจัดทํากรณีศึกษาสําหรับการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation-

based education )  

๘. ควรสงเสริมใหอาจารยใชความคิดสรางสรรคในการผลิตสื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

***************************************** 

  


